
                           

    

令和
れ い わ

 ３年
ねん

１１月
がつ

１１日
にち

発行
はっこう

 

 【コラム】  小平市
こだいらし

障
しょう

がい者
しゃ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

、 

第六期
だいろっき

小
こ

平
だいら

市
し

障
しょう

害
がい

福
ふく

祉
し

計
けい

画
かく

が策
さく

定
てい

されました（前号
ぜんごう

の続
つづ

き） 

小平市
こだいらし

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター ほっと 

センター長
ちょう

  中村
なかむら

  真
まさ

英
ひで

 

 

 小平市
こだいらし

では、市
し

の障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

施策
し さ く

を計画的
けいかくてき

、総合的
そうごうてき

にすすめていくために、令和
れ い わ

３年
ねん

度
ど

（２０２１年度
ね ん ど

）

からの小平市
こだいらし

障
しょう

がい者
しゃ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

・第六期
だいろっき

小平市
こだいらし

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

を、新
あら

たに策定
さくてい

しました。 

小平市
こだいらし

障
しょう

がい者
しゃ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

と基本
き ほ ん

方針
ほうしん

は前
ぜん

号
ごう

でお伝
つた

えしたとおりですが、今回
こんかい

の計画
けいかく

でも、特
とく

に

積
せっ

極
きょく

的
てき

な取
と

り組
く

みにより事業
じぎょう

をすすめていく必要
ひつよう

がある「重点
じゅうてん

施策
し さ く

」として、次
つぎ

の３つを施策
し さ く

の柱
はしら

として

位置
い ち

づけています。 

（１）相談
そうだん

支援
し え ん

と権利
け ん り

擁護
よ う ご

体制
たいせい

の確立
かくりつ

 

  →障
しょう

がいのある人
ひと

が困
こま

ったときに、相談
そうだん

できるようにします。いろいろな人
ひと

たちが協 力
きょうりょく

しあい、

障
しょう

がいのある人
ひと

の生活
せいかつ

を考
かんが

えていきます。 

（２）居住
きょじゅう

系
けい

サービスの推進
すいしん

 

    →グループホームや施
し

設
せつ

で暮
く

らしている障
しょう

がいのある人
ひと

の食事
しょくじ

・入浴
にゅうよく

などの支援
し え ん

をします。 

（３）障
しょう

がいのある方
かた

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

・障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

の場
ば

の拡大
かくだい

 

  →働
はたら

きたい障
しょう

がいのある人
ひと

に働
はたら

く場所
ば し ょ

を用意
よ う い

したり、会社
かいしゃ

などで働
はたら

くための訓練
くんれん

をします。 

  →会
かい

社
しゃ

などで働
はたら

きたい障
しょう

がいのある人
ひと

のために、仕事
し ご と

を探
さが

したり、どのような仕事
し ご と

ができるか考
かんが

え、会社
かいしゃ

などで働
はたら

けるようにしていきます。 

 

小平市
こだいらし

障
しょう

がい者
しゃ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

の「重点
じゅうてん

施策
し さ く

」の１つとして挙
あ

げられている「就労
しゅうろう

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

」ですが、これ 

はまさに「就労
しゅうろう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター ほっと」の日々
ひ び

の業務
ぎょうむ

・支援
し え ん

に大
おお

きく関
かかわ

わっていることです。「ほっ

と」は、このことを受
う

け止
と

め、福祉
ふ く し

サービスとして障
しょう

がいのある方
かた

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

を行
おこな

い、市民
し み ん

の皆
みな

さまに

信頼
しんらい

される支援
し え ん

センターを目指
め ざ

していきます。 

※参考
さんこう

資料
しりょう

・・「小平市
こだいらし

障
しょう

がい者
しゃ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

・第六期
だいろっき

小平市
こだいらし

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

」概要版
がいようばん

～わかりやすい版
ばん

～ 
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社会
しゃかい

福祉
ふくし

法人
ほうじん

 未来
みらい

  小平市
こだいらし

障 害 者
しょうがいしゃ

就 労
しゅうろう

・生活
せいかつ

支援
しえん

センター ほっと 

「ほっと」は、ほっ・・と安心
あんしん

して相談
そうだん

できて、多
おお

くの人
ひと

が旅立
た び だ

てる（発
ほっ

途
と

）ように、 

ＨＯＴな就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターを目指
め ざ

します！！ 

住所
じゅうしょ

：〒187-0001 東京都
とうきょうと

小平市
こだいらし

大沼町
おおぬまちょう

2－１－3 

電話
で ん わ

／ＦＡＸ：042-316-9078    e-mail : hot-mirai@mbe.nifty.com 

固定
こ て い

携帯
けいたい

電話
で ん わ

：080-3725-4585   homepage：http://mirai.no.coocan.jp 

開所
かいしょ

日
び

：月曜日
げつようび

～金曜日
きんようび

   午前
ご ぜ ん

１０：００～午後
ご ご

７：００ 

第
だい

２、第
だい

４土曜日
ど よ う び

  午前
ご ぜ ん

１２：００～午後
ご ご

５：００  

休
やす

み ： 第
だい

１、第
だい

３、第
だい

５土曜日
ど よ う び

、 日曜日
にちようび

、祝日
しゅくじつ

      

 

 

 



令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

 就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業
じぎょう

上半期
かみはんき

実績
じっせき

報告
ほうこく

 

令
れい

和
わ

３年
ねん

度
ど

上
かみ

半期
は ん き

（４月
がつ

～９月
がつ

）の実績
じっせき

報告
ほうこく

をいたします。（数字
す う じ

はいずれも、９月
がつ

３０日
にち

現
げん

在
ざい

です。） 

登録
とうろく

状 況
じょうきょう

           ※昨年度
さくねんど

（令和
れいわ

２年
ねん

９月
がつ

末
まつ

）との比較
ひ か く

 

利用
り よ う

登録者
とうろくしゃ

：
 

  ６５８名
めい

               利用
り よ う

登録者
とうろくしゃ

：  ６２３名
めい

 

★うち、令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

の新規
し ん き

登録者
とうろくしゃ

  ５３名
めい

 

内訳
うちわけ

）身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

    ４４名
めい

    内訳
うちわけ

）身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

     ３６名
めい

 

愛
あい

の手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

       ２８５名
めい

       愛
あい

の手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

        ２７３名
めい

 

精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

   ３２４名
めい

       精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

    ３１２名
めい

  

    手帳
てちょう

なし               ５名
めい

       手帳
てちょう

なし             ２名
めい

 

 

   

 

 

就労
しゅうろう

状 況
じょうきょう

            

就 労 中
しゅうろうちゅう

の登録者
とうろくしゃ

：    ４１４名
めい

 

※昨年度
さくねんど

（令和
れ い わ

２年
ねん

９月
がつ

末
まつ

） ３８７名
めい

 

☆令和
れ い わ

３年
ねん

４月
がつ

～令和
れ い わ

３年
ねん

９月
がつ

に「ほっと」を 

利用
り よ う

して就 職
しゅうしょく

された方
かた

は２４名
めい

です。 

（特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

新卒
しんそつ

１８名
めい

含
ふく

む） 

 

市
し

役所
やくしょ

販売
はんばい

「ふらっとまるしぇ」ご案内
あんない

   

 

１１月
がつ

２９日
にち

（月
げつ

）～１２月
がつ

 ３日
み っ か

（金
きん

）にかけて、今年度
こんねんど

第
だい

１回
かい

市
し

役所
やくしょ

販売
はんばい

を行
おこな

います。

新型
しんがた

コロナウィルスの影響
えいきょう

により中止
ちゅうし

が続
つづ

いていたため、１年
ねん

ぶりの開催
かいさい

です。今回
こんかい

は、市内
し な い

１８施設
し せ つ

の参加
さ ん か

を予定
よ て い

しています。クリスマスやお正月
しょうがつ

など、季節
き せ つ

の製品
せいひん

も販売
はんばい

予定
よ て い

です。

午前
ご ぜ ん

１０時
じ

～午後
ご ご

３時半
じ は ん

頃
ごろ

まで行
おこな

いますので、皆
みな

さまお誘
さそ

いあわせのうえ、 

お出
で

かけください。 

なお、販売
はんばい

は就労
しゅうろう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター 

ほっと職員
しょくいん

とともに、ほっと登録者
とうろくしゃ

の方
かた

 

が実習
じっしゅう

を行
おこな

っています。 

 

 

 

＜今回
こんかい

も、会計
かいけい

スペースを出入口
でいりぐち

近
ちか

くに移動
い ど う

し、 

感染
かんせん

予防
よ ぼ う

のためのパーテーションを設置
せ っ ち

します＞ 
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職種
しょくしゅ

は事務
じ む

（補助
ほ じ ょ

）、清掃
せいそう

が多
おお

いです。 

昨年
さくねん

は新型
しんがた

コロナウィルスの影響
えいきょう

で、

求 職
きゅうしょく

活動
かつどう

がほとんどストップしました

が、今年
こ と し

はやや回復
かいふく

しました。通勤
つうきん

による

感染
かんせん

リスクを心配
しんぱい

している方
かた

もいます。 

登録者
とうろくしゃ

が増
ふ

えているうち、愛
あい

の手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

は、ほとんどが特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

新卒
しんそつ

で就労
しゅうろう

した方
かた

です。新規
し ん き

の

相談
そうだん

、登録
とうろく

は精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

所持
し ょ じ

の方
かた

が多
おお

くなっています。 

 



新型
しんがた

コロナウィルス感染
かんせん

拡大
かくだい

に関
かん

する 

「就労
しゅうろう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターほっと」の対応
たいおう

について 

 

  「就労
しゅうろう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター ほっと」は変
か

わらず、第
だい

２・第
だい

４土
ど

曜
よう

日
び

も含
ふく

め「通常
つうじょう

どおりの開所
かいしょ

」を行
おこな

っています。政府
せ い ふ

の緊急
きんきゅう

事態
じ た い

宣言
せんげん

が解
かい

除
じょ

されたことで、ほっと登録者
とうろくしゃ

の就労先
しゅうろうさき

企業
きぎょう

への訪問
ほうもん

依頼
い ら い

が増
ふ

えて

います。新型
しんがた

コロナウィルスの影響
えいきょう

で長
なが

らく職
しょく

場
ば

訪
ほう

問
もん

ができず、お会
あ

いできていない方
かた

もいらっしゃいま

すが、現
げん

在
ざい

は企
き

業
ぎょう

の担当者
たんとうしゃ

と連絡
れんらく

を取
と

りながら、可能
か の う

な限
かぎ

りの訪問
ほうもん

を行
おこな

っています。また、働
はたら

き方
かた

・業務
ぎょうむ

の変更
へんこう

などに負担
ふ た ん

を感
かん

じていたり、元
もと

通
どお

りの出
しゅっ

勤
きん

・就
しゅう

労
ろう

への不安
ふ あ ん

、生活面
せいかつめん

・将来
しょうらい

への心配
しんぱい

があるかと思
おも

い

ます。これからも、皆
みな

さまが『安
あん

心
しん

』『安
あん

定
てい

』して働
はたら

き続
つづ

けられるように、「就労
しゅうろう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター ほ

っと」は取
と

り組
く

んでいきます。 

 

 

★新型
しんがた

コロナウィルス感染
かんせん

拡
かく

大防止
だいぼうし

のための「就労
しゅうろう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター ほっと」の取
と

り組
く

み 

（１）職員
しょくいん

の業務
ぎょうむ

（面談
めんだん

）・外出
がいしゅつ

中
ちゅう

のマスク着用
ちゃくよう

。出勤前
しゅっきんまえ

、勤務
き ん む

開始前
かいしまえ

の検温
けんおん

。 

（２）事務所
じ む し ょ

・面談室
めんだんしつ

の定期的
ていきてき

な消毒
しょうどく

。 

     ※面談後
めんだんご

はテーブル、いす、ドアノブ、スイッチ類
るい

の消毒
しょうどく

を行
おこな

っています。 

（３）事務所
じ む し ょ

・面談室
めんだんしつ

の定期的
ていきてき

な換気
か ん き

。 ほっと面談室
めんだんしつ

・事務室
じ む し つ

に空気
く う き

清浄機
せいじょうき

を設置
せ っ ち

しています。 

 

飛沫
ひ ま つ

感染
かんせん

防止
ぼ う し

のためのパーテーションを面談室
めんだんしつ

に設置
せ っ ち

しています。 

★ほっと来
らい

所
しょ

者
しゃ

（面
めん

談
だん

者
しゃ

）へのお願
ねが

い 

（１）マスクを着
ちゃく

用
よう

してご来
らい

所
しょ

ください。 

（２）来所
らいしょ

時
じ

の検温
けんおん

、手指
て ゆ び

のアルコール消毒
しょうどく

を行
おこな

っています。ご協
きょう

力
りょく

をお願
ねが

いします。 

 

 

最低
さいてい

賃金
ちんぎん

引
ひ

き上
あ

げについて 

                                     

 令和
れ い わ

３年
ねん

１０月
がつ

１日
ついたち

より全国
ぜんこく

の最低
さいてい

賃金
ちんぎん

が改
かい

正
せい

され、東京都
とうきょうと

の最低
さいてい

賃金
ちんぎん

は時給
じきゅう

１，０１３円
えん

から１，０４１

円
えん

となりました。 

 改正
かいせい

にあたり、皆
みな

さんの中
なか

には時給
じきゅう

が上
あ

がり雇用
こ よ う

契約
けいやく

の内容
ないよう

が変更
へんこう

になった方
かた

もいるかもしれません。 

１０月
がつ

以降
い こ う

の給与
きゅうよ

明細
めいさい

や雇用
こ よ う

契約書
けいやくしょ

を確認
かくにん

して、不明
ふ め い

な点
てん

や気
き

になることのある方
かた

がいらっしゃいましたら

「ほっと」までご相
そう

談
だん

ください。 

 

      ほっと交流会
こうりゅうかい

（U－2１）のお知らせ 

１１月
がつ

２７日
にち

（土
ど

）、就労中
しゅうろうちゅう

の２１歳
さい

以下
い か

の方
かた

（今
こん

年
ねん

度
ど

２２歳
さい

になる方
かた

も含
ふく

む）を対象
たいしょう

とした交流会
こうりゅうかい

を

ほっとにて行
おこな

います。「スポーツの秋
あき

」というテーマで、卓
たっ

球
きゅう

とボッチャを行
おこな

う予
よ

定
てい

です。短
みじか

い時
じ

間
かん

です

が、参加者
さんかしゃ

の近況
きんきょう

報告
ほうこく

も行
おこな

います。皆
みな

さまの参加
さ ん か

をお待
ま

ちしています。 

※対象
たいしょう

の方
かた

には、１０月
がつ

下旬
げじゅん

にご案
あん

内
ない

をお送
おく

りいたしました。 
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           令和
れ い わ

３年
ねん

度
ど

 ミニ交流会
こうりゅうかい

について 

新型
しんがた

コロナウィルス感染
かんせん

拡
かく

大防止
だいぼうし

のため、９月
がつ

のミニ交流会
こうりゅうかい

は中止
ちゅうし

しましたが、緊急
きんきゅう

事態
じ た い

宣言
せんげん

が解除
かいじょ

にな

ったこともあり、１１月
がつ

より再開
さいかい

します。１０名
めい

定員
ていいん

で、事前
じ ぜ ん

申込制
もうしこみせい

です。時間
じ か ん

、参加費
さ ん か ひ

、持
も

ち物
もの

などは、内容
ないよう

によって変
か

わります。詳
くわ

しくは、「ほっと」職員
しょくいん

にお尋
たず

ねください。皆
みな

さまのご参
さん

加
か

をお待
ま

ちしております。

今後
こ ん ご

の予定
よ て い

は、以
い

下
か

のとおりです。 

令和
れ い わ

 ４年
ねん

 １月
がつ

 ８日
よ う か

（土
ど

） 『ヨガ』  担当
たんとう

：西角
にしかど

  ※１２月
がつ

 １日
ついたち

（水
すい

）午
ご

前
ぜん

１０時
じ

～ 受付
うけつけ

開始
か い し

 

令和
れ い わ

 ４年
ねん

 ３月
がつ

１２日
にち

（土
ど

） 『音楽
おんがく

』  担当
たんとう

：神成
かんなり

   ※ ２月
がつ

 １日
ついたち

（火
か

）午
ご

前
ぜん

１０時
じ

～ 受付
うけつけ

開始
か い し

 

 

  ほっとでは、来年度
らいねんど

（令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

）ミニ交流会
こうりゅうかい

の『テーマ』を募集中
ぼしゅうちゅう

！ 

 「多
おお

くの人
ひと

が楽
たの

しめること」「雨天
う て ん

でもできること」「３密
みつ

（密集
みっしゅう

、密接
みっせつ

、密閉
みっぺい

）を避
さ

けられること」が、 

 『テーマ』選
えら

びの基準
きじゅん

になっています。アイデアがありましたら、「ほっと」までお知
し

らせください！！  

 

 

 

 

ほっと １２月
がつ

・１月
がつ

・2月
がつ

の予定
よ て い

 

➢ １２月
がつ

 土曜
ど よ う

開所
かいしょ

 １２月
がつ

１１日
にち

、２５日
にち

  

➢  １月
がつ

 土曜
ど よ う

開所
かいしょ

  １月
がつ

 ８日
よ う か

、２２日
にち

 

        １月
がつ

１０日
にち

（月
げつ

）は祝日
しゅくじつ

のためお休
やす

みです。 

➢  ２月
がつ

 土曜
ど よ う

開所
かいしょ

  ２月
がつ

１２日
にち

、２６日
にち

 

    ２月
がつ

１１日
にち

（金
きん

）、２３日
にち

（水
すい

）は祝日
しゅくじつ

のためお休
やす

みです。 

≪年
ねん

末
まつ

年
ねん

始
し

のお休
やす

み≫  

令和
れ い わ

３年
ねん

１２月
がつ

２９日
にち

（水
すい

）～ 令和
れ い わ

４年
ねん

 １月
がつ

 ３日
み っ か

（月
げつ

）は年
ねん

末
まつ

年
ねん

始
し

のためお休
やす

みです。 

 

～ほっと交流
こうりゅう

スペース～ 

開所
かいしょ

日
び

  ：平日
へいじつ

 月曜日
げつようび

～金曜日
きんようび

 午後
ご ご

５時
じ

～７時
じ

 

場所
ば し ょ

   ：「ほっと」事務
じ む

所内
しょない

 

☆火
か

曜日
よ う び

・木
もく

曜日
よ う び

は職員
しょくいん

が交流
こうりゅう

スペースにいます。 

☆利用
り よ う

に関
かん

しては「ほっと」登録者
とうろくしゃ

の方
かた

で、交流室
こうりゅうしつ

利用
り よ う

の面談
めんだん

を行
おこな

った方
かた

とさせていただきます。 

☆具体的
ぐたいてき

な相談
そうだん

は「ほっと」で、それ以外
い が い

のお話
はなし

や息抜
い き ぬ

きは交流室
こうりゅうしつ

で…と、使
つか

い分
わ

けていただければ 

幸
さいわ

いです。用途
よ う と

に合
あ

わせてご活用
かつよう

ください。                                 

次号
じ ご う

は２月
がつ

１２日
にち

頃
ごろ

発行
はっこう

予定
よ て い

です。 

 

小平市
こだいらし

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター ほっと は・・・ 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

 未来
み ら い

が、小平市
こだいらし

との「小平市
こだいらし

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業
じぎょう

業務
ぎょうむ

委託
い た く

契約
けいやく

」に基
もと

づいて 

管理
か ん り

・運営
うんえい

を行
おこ

なっています。

 

                     － ４ － 

 

 

 


